EE_DE_ERRATAS A LA 1RA ETAPA DE EVALUALUCION CURRICULAR Y DE
COMPETENCIA DE LAS BASES DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-
2024/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, AMPARADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

DICE:
1RA. ETAPA : EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento det perfil solicitado por parte del postulante. Para
dicho efecto se tomard en cuenta tinicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE!

Se considerard admitido a todo postulante que acredite cumplir con e} perfil solicitado.

Ser descalificado aquel postulante:
Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre

curricular,

Que presente documentos dudosos.

Que no cumpla con los requisitos solicitados.

Para efectos de Ias acreditaciones de capacitacion se tomar4 en cuenta Especializaciones,

Diplomados, Cursos y Certificados; para efectos de experiencia laboral se tomard en
cuenta Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones 276 y certificados de
trabajo, de acuerdo al cargo al que postula.

DEBE DECIR:
IRA. ETAPA :EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para
dicho efecto se tomaré en cuenta Gricamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.
Serd descalificado aquel postulante:

Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre
cutricular.

Que presente documentos dudosos.

Que no cumpla con los requisitos solicitados.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomara en cuenta Especializaciones,
Diplomados, Cursos y Certificados; para efectos de experiencia laboral se tomard en
cuenta Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones 276 y certificados

de trabajo con sus respectivas boletas de pago, de acuerdo al cargo al que postula.




